
 

 

 

 

 

 

 

 

September 2026 - 44 

Skatte- og Vækstministeriet har offentliggjort 

den nye beløbsgrænse for lønkravet under 

forskerskatteordningen for 2027. Den nye sats 

er DKK 67.300 månedligt og får virkning fra 1. 

januar 2027.  

 

Justering af lønkrav for 2027 
Nøglemedarbejdere, der ikke er godkendte forskere, 

skal opfylde det til enhver tid gældende lønkrav for at 

kunne anvende forskerskatteordningen. Fra den 1. ja-

nuar 2027 skal medarbejderen i sin ansættelseskon-

trakt være garanteret en minimumsløn på DKK 67.300 

(2026: DKK 65.400) om måneden i gennemsnit over ind-

komståret plus medarbejderens bidrag til ATP. 

 

Lønkravet gælder alene for nøglemedarbejdere. God-

kendte forskere er fortsat fritaget fra lønkravet. 

 

Vi tager for indkomståret 2027 et særligt forbehold 

for, at beløbsgrænsen for lønkravet kan ændres, hvis 

regeringen gør alvor af at fastfryse beløbsgrænserne. 

 

Sammensætning af lønpakke 
Udover den faste kontante månedsløn kan blandt andet 

følgende personalegoder medregnes som en del af løn-

pakken for at nå op på den krævede minimumsløn: 

• Kontant boligtilskud 

• Fri bil, fri telefon og fri internet 

• Arbejdsgivers bidrag til §53 A-pensionsordning 

• Bonus, som er garanteret og angivet med et 

præcist beløb på ansættelseskontrakten. 

 

Øvrige krav 
Forskerskatteordningen giver forskere og højtlønnede 

nøglemedarbejdere mulighed for at blive beskattet 

med en fast bruttoskat på 32,84% (27% A-skat + 8% 

AM-bidrag) i op til 7 år efter reglerne i kildeskattelo-

vens §§ 48 E-F.  

 

Før forskerskatteordningen kan anvendes, skal blandt 

andet følgende betingelser være opfyldt under hele pe-

rioden på ordningen:   

• Medarbejderen skal være ansat som lønmodta-

ger 

• Medarbejderen må ikke have været skattepligtig 

til Danmark de seneste 10 år 

• Der skal foreligge et ansættelsesforhold hos en 

dansk arbejdsgiver eller et udenlandsk sel-

skabs faste driftssted i Danmark 

• Medarbejderen må tidligst flytte til Danmark én 

måned før første arbejdsdag 

• Medarbejderen må ikke have eller inden for de 

seneste 5 år have haft direkte eller indirekte 

indflydelse på den virksomhed, som vedkom-

mende ansættes i 

• Er medarbejderen forsker, skal vedkommendes 

kvalifikationer og forskerstilling være god-

kendt.  

Er medarbejderen ikke godkendt forsker, skal vedkom-

mende opfylde det til enhver tid gældende lønkrav. 

 

Har du spørgsmål 
Har du spørgsmål til nyhedsbrevet eller til forskerskat-

teordningen generelt, er du velkommen til at kontakte 

din daglige revisor eller Beierholms skatteafdeling.  

 

 

 

Maja Ranzau Brønlund Elten 

Konsulent, personskat, 

Beierholm 

E-mail: mrbe@beierholm.dk 

Tel.: 33 76 40 64 

 

 

Morten Petersen 

Senior manager, personskat, 

Beierholm 

E-mail: mop@beierholm.dk 

   Tel.: 39 16 63 01 

Forskerskat: Ny sats for lønkravet for 2027 
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